                                                              Додаток 
                   до рішення міської ради
       від 28.02.2019р. № 824
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ з питань фізичної культури та спорту 

виконавчого комітету Новомосковської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ з питань фізичної культури та спорту виконавчого комітету Новомосковської міської ради (далі відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Новомосковської міської ради. Утворюється та реорганізується відповідно до законодавства, рішенням міської ради.

Відділ підпорядковується  виконавчому комітету Новомосковської міської ради, міському голові або особі, що здійснює його повноваження, заступнику міського голови за напрямком роботи, і є підзвітним та підконтрольним Управлінню молоді і спорту Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови або особи, що виконує обов’язки міського голови, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, наказами Міністерства молоді та спорту України, Управління молоді і спорту Дніпропетровської обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу
2.1. Робота відділу планується  щоквартально на основі плану роботи виконавчого комітету Новомосковської міської ради, доручень керівництва, завдань та функцій відділу.
2.2. Участь у формуванні державної політики у сфері фізичної культури та спорту і забезпечення її реалізації.
2.3. Організація і проведення фестивалів, конкурсів та інших заходів серед широких верств населення, підготовка й ефективне використання кадрів у сфері фізичної культури і спорту, забезпечення пропаганди здорового способу життя, сприяння розвитку олімпійського та параолімпійського руху
2.4. Організація підготовки та проведення спортивних заходів, навчально – тренувальних зборів, заходів щодо участі спортсменів у спортивних змаганнях різних рівнів.
2.5. Забезпечення фізичного виховання і фізкультурно – оздоровчої діяльності у навчально – виховній, виробничій та соціально – побутовій сферах, використання сучасних засобів і форм розвитку фізичної культури і спорту населення.
2.6. Розроблення міських цільових комплексних програм розвитку фізичної культури та спорту та організаційне забезпечення їх реалізації.
2.7. Розроблення заходів щодо зміцнення спортивно – технічної бази об’єктів і споруд спортивного призначення, утримання їх у належному стані, залучення до цієї роботи інвесторів.

2.8. Співпраця із структурними підрозділами виконкому, підприємствами, установами та громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості всіх форм власності, об’єднаннями громадян та зацікавленими організаціями щодо реалізації завдань міської Цільової комплексної Програми розвитку фізичної культури та спорту у місті Новомосковську.
3. Функції відділу
3.1. бере участь у формуванні державної політики у сфері фізичної культури і спорту, забезпечує її реалізацію на міському рівні та здійснює загальне керівництво фізичною культурою і спортом, сприяє розвитку олімпійського та параолімпійського руху;
3.2. розробляє міську цільову комплексну програму розвитку фізичної культури та спорту, надає пропозиції до регіональних комплексних програм розвитку, організовує роботу, пов’язану з їх реалізацією, розробляє та вносить в установленому порядку на розгляд виконкому та міської ради проекти рішень, перспективні плани розвитку фізичної культури та спорту, пропозиції щодо їх фінансування і матеріально – технічного забезпечення;
3.3. забезпечує:

формування календарних планів навчально – тренувальних зборів, спортивних та фізкультурно – оздоровчих заходів відповідно до Єдиного календарного плану спортивних змагань України та області;
проведення заходів, затверджених календарними планами, навчально – тренувальних зборів, спортивних та фізкультурно – оздоровчих заходів у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури та спорту;
організацію роботи з фізичного виховання і провадження фізкультурно – оздоровчої діяльності у навчально – виховній сфері на принципах індивідуального підходу, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого використання різноманітних засобів і форм фізичного вдосконалення та безперервності процесу;
3.4. координує діяльність роботи міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;
3.5. удосконалює форми і методи фізкультурно – оздоровчої роботи у виробничій, соціально – побутовій сферах з метою залучення до занять фізичною культурою та спортом широких верств населення;
3.6. перевіряє разом з іншими структурними підрозділами виконкому у межах своїх повноважень стан роботи з фізичної культури і спорту в навчальних та позашкільних закладах, на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, спортивних клубах міста;
3.7. вживає заходів щодо збереження існуючої мережі фізкультурно – оздоровчих клубів, секцій, груп та сприяє створенню нових форм оздоровлення населення, розвитку самодіяльного масового спорту (спорту для всіх);
3.8. забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу;

3.9. готує та подає в установленому порядку статистичну звітність про стан та розвиток фізичної культури та спорту в місті;

3.10. здійснює контроль за додержаннями законодавства з питань фізичної культури та спорту, використанням фінансових і матеріальних ресурсів, що виділяються з відповідних бюджетів на реалізацію програм і заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту в місті;
3.11.
забезпечує дотримання підприємствами, установами та організаціями законодавства з питань фізичної культури і спорту під час реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту;
3.12. вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід у сфері фізичної культури та спорту, рецензує методичну й іншу літературу про фізично – оздоровчу та спортивну діяльності;
3.13. порушує в установленому порядку клопотання про нагородження спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами та присвоєння їм почесних звань;
3.14. вивчає потребу в кадрах у сфері фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації, здійснює контроль за рівнем кваліфікації тренерів – викладачів, платних груп і секцій, створює належні умови для ефективного оздоровлення населення;
3.15. вживає заходів щодо соціального захисту спортсменів, тренерів та фахівців у сфері фізичної культури та спорту;
3.16. подає на розгляд виконкому пропозиції щодо сприяння інвестуванню у розвиток фізичної культури та спорту; 
3.17. комплектує склад збірних команд міста з видів спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів;
3.18. залучає до розв’язання актуальних проблем фізкультурно – спортивного руху міські громадські об’єднання фізкультурно – оздоровчої і спортивної спрямованості, добровільні спортивні товариства;
3.19.
веде облік і реєстр спортивних клубів, міських федерацій з видів спорту, громадських об’єднань фізкультурно – оздоровчої та спортивної спрямованості міста, здійснює контроль за їх діяльністю;
3.20. здійснює контроль за цільовим використанням і технічним станом об’єктів фізкультурно – оздоровчої та спортивної спрямованості у місті, відповідає за дотримання правил безпеки під час проведення спортивно-масових заходів;
3.21. надає організаційну та консультаційно – методичну допомогу громадським організаціям фізкультурно – оздоровчої та спортивної спрямованості або їх об’єднанням;

3.22. організовує роботу з підготовки спортивних резервів, координує розвиток мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, в межах повноважень здійснює контроль діяльності ДЮСШ, забезпечує і контролює організацію навчально – тренувального процесу, в установленому порядку створює нові дитячо-юнацькі спортивні школи і планує розвиток пріоритетних видів спорту в місті;

3.23. сприяє розвитку самодіяльного масового спорту, спорту осіб з  інвалідністю, організовує надання закладами фізичної культури і спорту оздоровчих послуг населенню та вживає заходів щодо розширення їх мережі;
4. Права відділу
4.1. Відділ з питань фізичної культури та спорту має право одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій інформацію, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.2. Залучати фахівців інших підрозділів виконкому, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівництвом) до розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.3. Вносити на розгляд керівництва пропозиції по вдосконаленню роботи щодо розвитку галузі фізичної культури та спорту.

4.4. Брати участь у нарадах, семінарах, зборах, засіданнях та скликати в установленому порядку конференції, наради, семінари з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.5. Забезпечувати роботу оргкомітету щодо проведення спортивних заходів, підготовки програм та проектів розвитку фізичної культури та спорту.

5. Структура відділу
5.1. Структура і чисельність працівників відділу затверджуються рішенням міської ради.

5.2. Оплата праці працівників відділу здійснюється за рахунок коштів бюджету міста.

5.3. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та звільняється з посади розпорядженням міського голови (особи, що здійснює його повноваження) відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Працівники відділу призначаються на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та звільняються з посади розпорядженням міського голови (особи, що здійснює його повноваження) відповідно до чинного законодавства України.

5.5. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику відділу, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів та міському голові (особі, що здійснює його повноваження).

5.6.На посаду начальника відділу, спеціалістів та інших працівників відділу призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з вимогами чинного законодавства України.

 5.7. Відділ має печатку із своїм найменуванням.

6. Начальник відділу
Начальник відділу:

6.1. Здійснює безпосереднє керівництво діяльністю відділу і персонально відповідає за виконання покладених на нього завдань.

6.2. Розподіляє обов’язки між працівниками відділу, контролює їх виконання, аналізує результати роботи і вживає заходів щодо ефективності діяльності відділу.

6.3. Планує роботу відділу, забезпечує виконання перспективних і поточних планів роботи, організовує підготовку відповідних звітів.

6.4. Розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними трудової дисципліни.

6.5. Здійснює контроль за дотриманням працівниками відділу законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування, Інструкції з діловодства, Регламенту, Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого комітету.

6.6. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.

6.7. На час відсутності начальника відділу його обов'язки виконує головний спеціаліст відділу, визначений розпорядженням міського голови (особи, що здійснює його повноваження).
7. Відповідальність
7.1. Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та даним Положенням в межах чинного законодавства.
Депутат міської ради,

головуючий на засіданні XVIІІ сесії



К.М.МОРОЗОВ
